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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, t. 81/06 z vsemi spremembami in
dopolnitvami), 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/2007 — uradno preciSCeno besedilo — in 36/2008) ter na predlog ravnatelja je Svet zavoda Osnovne
$ole Sveti Jurij na svoji 14. seji 4. 6. 2009 sprejel Vzgojni nacrt OS Sveti Jurij.

Z vzgojnim nacrtom Sola nacrtuje uresni¢evanje izbranih vrednot — dobri medsebojni odnosi, varnost,
odgovornost in sprejemanje drugacnosti.

Na Osnovni Soli Sveti Jurij smo oblikovali 0zji projektni tim za nadaljnje spremljanje izvajanja vzgojnega
nacrta Sole.

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE SVETI JURIJ

STARSI
e Starsi so prvi in najpomembnejsi vzgoijitelji.
e Sola podpira in dopolnjuje vzgojo stardev.
e StarSiin Sola se med seboj povezujemo in usklajujemo z namenom, da dobro vzgajamo otroka.

SOLA
e (Odgovorna je za izobrazevanje.
e StarSi podpirajo in dopolnjujejo izobrazevanie.

POSLANSTVO SOLE
NaSe poslanstvo je spodbujati vse uc¢ence v skladu z njihovimi sposobnostmi in potenciali, da pridobijo
znanje in vseZzivljenjske kompetence za ¢im uspesnejso vkljuitev v sodobno druzbo.

VIZIJA SOLE

Z inovativnim in vseZivljenjskim uCenjem razvijamo znanja, sposobnosti ter vescine, potrebne za
trajnostno prihodnost, v kateri vsak posameznik prevzema odgovornost za sedanjo in prihodnje
generacije.

TEMELJNE VREDNOTE SOLE
e Znanje,
e skrb za zdravje in okolje,
e razvijanje vseZivljenjskih kompetenc,
e aktivno drZavljanstvo.

KAJ JE VZGOJNI NACRT SOLE?

Je dokument, ki ga izdela Sola v sodelovanju s starsi in z uCenci ter nam pomaga pri doseganju vzgojnih
ciliev. Je kratek, jedrnat in jasen.

Vsebuje:
e vzgojna nacela,
oblike sodelovanja s starsi in z uéenci,
vzgojne dejavnosti (proaktivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje uéencev),
vzgojne ukrepe,
vzgojne postopke,
vzgojne opomine,



e pohvale in nagrade,
e spremljanje izvajanja vzgojnega nacrta,
e sprejem vzgojnega nacrta.

Sestavna dela vzgojnega naérta sta Hisni red OS Sveti Jurij in Pravila $olskega reda OS Sveti Jurij.

IZHODISCA VZGOJNEGA NACRTA so cilii osnovnoSolskega izobrazevanja, vezani na vzgojne
dejavnosti Sole, zapisani v 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 z vsemi spremembami
in dopolnitvami).

To so:

e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

e omogocCanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no
z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

e pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti
za vseZivljenjsko ucenje;

e vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokraticno druzbo,
kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih ljudi, do svoje kulture in drugih
kultur, do naravnega in druzbenega okolja, do prihodnjih generacij;

e razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi
kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drZavljanske odgovornosti;

e vzgajanje za kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo$¢in.

1. VZGOJNA NACELA

Vzgojno delovanje Sole usmerjajo vzgojna nacela in vrednote:
e nacelo oblikovanja okolja za optimalno zivljenje in delo v Soli v fizicnem, psiho-socialnem in
duhovnem smislu;
e nacelo ravnanja: vkljuCevanje, strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje tezav, dogovarjanje,
zavzetost za vsakega posameznika, spodbujanje k odlicnosti posameznikov in odnosov;
e nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.
Temeljne vrednote, ki smo jih sprejeli v skupnem dogovoru z u¢enci, s starsi in z delavci Sole:
varnost,
odgovornost,
sprejemanje drugacnosti,
dobri medsebojni odnosi.

V' postopku oblikovanja vzgojnega nacrta bomo skupaj s starsi in z uCenci tem vrednotam namenili
posebno pozornost. V akcijskem nacrtu bomo nacrtovali vzgojne dejavnosti, ki bodo omogocale
uresni¢evanje teh vrednot.

2. SODELOVANJA S STARSIIN Z UCENCI

S starsi in z uenci sodelujemo pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev in pri reSevanju vzgojne problematike.
Poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, pogovorne ure) nacrtujemo tudi predavanja,
posebne Solske projekte, okrogle mize in druge aktivnosti v okviru oddelénih skupnosti ter v okviru Sole



kot celote, preko katerih bi spodbujali medsebojno komunikacijo.

StarSi ob koncu vsakega Solskega leta z izpolnjevanjem anketnih vpraSalnikov sodelujejo v evalvaciji
vzgojnega delovanja Sole.

UCenci Il. in Ill. vzgojno-izobrazevalnega obdobja prav tako ob koncu vsakega Solskega leta z
izpolnjevanjem anketnih vpraSalnikov sodelujejo v evalvaciji vzgojnega delovanja Sole.

StarSe bomo sproti obves¢ali 0 osebnem razvoju pa tudi o kritiCnih stvareh, ki zadevajo njihovega otroka.
V primerih, ko otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno-psiholosko
pomoc¢, bomo skusali — v dogovoru s starsi — to pomoc poiskati.

Star8e obves¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, ustno, po telefonu ali pisno (kot pisno Steje
tudi obves¢anije po elektronski posti).

Oblike obvescanja bodo dogovorjene na roditeljskih sestankih posameznih oddel¢nih skupnosti.

V primerih povzro¢ene vecje materialne Skode, poskodbe ali resne krSitve Solskega reda, ki posredno ali
neposredno zadevajo njihovega otroka, starSe obvestimo po telefonu.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju
in teZavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabimo tudi drugega
strokovnega delavca Sole.

V posameznih primerih, ko se starSi oz. skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov, povezanih z
njihovimi otroki, ali jih zanemarjajo, strokovni delavec Sole opravi obisk na domu s soglasjem starsev. Cilj
obiska je sprejetie dogovora 0 medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih. V reSevanje
problemov se lahko vkljucujejo zunanje institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri in ostale
pristojne institucije.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

o UCitelji in razredniki usmerjajo ter svetujejo uCencem, kadar se pojavijo individualni ali skupinski
problemi.

e V postopku mediacije Sola posreduje v sporu med ucenci.

e S postopkom restitucije u€enec poravna eti¢no, socialno, psiholoSko ali materialno $kodo.
Restitucija in mediacija sta prostovoljni.

o Clani $olske svetovalne sluzbe lahko svetujejo udencem in starsem, kadar imajo razliéne osebne
tezave in stiske, ter se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druZinske odnose,
ucenje, finanéno pomod in poklicno odlo¢anje.

e lzvajali bomo vzgojne dejavnosti, in sicer z namenom, da dosezemo Stiri vrednote: varnost,
odgovornost, dobre medsebojne odnose, sprejemanje drugacnosti.

e Sistemati¢no zbiranje podatkov o okolis¢inah, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi.

V primerih, ko Sola presodi, da se pri otroku pojavljajo teZzave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava
ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiho-socialne
pomodi.

Sola bo vsaj enkrat letno na svetu starSev obravnavala tipiéne vzgojne probleme na posameznih razvojnih
stopnjah in se skupaj s starsi odlo¢ala za najprimernej$e oblike dejavnosti, ki bi u¢encem pomagale
tezave resiti.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja starsev v Zivljenje in delo $ole.



4. VZGOJNI UKREPI IN POSTOPKI

o Posledice krSitev pravil in neizpolnjevanje dolznosti u¢encev zapisanih v Pravilih Solskega reda
08 Sveti Jurij, urejajo vzgojni ukrepi.

e Uporabljajo se, kadar ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju vzgojnih problemov in so
bile predhodno uporabljene druge vzgojne dejavnosti oz. postopki. Izvajanje ukrepov je povezano
z vodenjem ucenca in nudenjem podpore ter iskanju priloznosti za spremembo neustreznega
vedenja. Predloge za reSitev sooblikujejo uc¢enec, strokovni delavci in starsi.

e Pri lazjih krSitvah, ki zajemajo krSitve pravil in neizpolnjevanje dolznosti uencev zapisanih v
Pravilih $olskega reda OS Sveti Jurij, se pri izrekanju vzgojnih ukrepov uposteva nadelo
postopnosti.

e  Ob hujSih krsitvah postopnost ne velja.

Vzgojni ukrepi so lahko:
e povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov;

dodatno spremstvo ali organiziran nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli;

zaCasna odstranitev naprave ali predmeta, s katerim uenec ogroZa varnost ali onemogoca

izvedbo pouka;

ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti;

tedenski kontakti s starsi;

pogostejsi prihodi starSev v Solo in na razgovor;

prepoved vstopanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov (raCunalniska ucilnica);

prepoved udelezbe 0z. moznost udeleZbe le ob prisotnosti starSev na Solskih ali izvenSolskih

dejavnostih Sole;

pomoc v knjiznici, pomoc€ pri urejanju Solskih povrsin, dodatno dezurstvo;

e redni vsakodnevni in vnaprej doloCeni stiki s strokovnim delavcem za razgovor o dogajanju in
dozivljanju v Soli;

e odstranitev u¢enca od pouka, kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogo¢a normalno izvedbo

pouka;

poravnava Skode;

druzbeno koristno delo;

pomo¢ mlajSim uéencem v OPB;

priprava pouéne predstavitve;

zaCasna premestitev v drug oddelek;

zacasen ali trajen izpis iz OPB;

neopraviCen izostanek v primeru ponavljajoCega zamujanja k pouku.

Sola v Pravilih $olskega reda OS Sveti Jurij natanéno opredeli dolznosti in odgovornosti ugencev ter
pravila obna$anja. V Pravilih Solskega reda doloci tudi vzgojne ukrepe za lazje krSitve ter postopek nacela
postopnosti pri izrekanju vzgojnih ukrepov.

5. VZGOJNI OPOMIN

e Sola uéencu izre¢e vzgojni opomin v naslednjih primerih:
- ko vzgojne dejavnosti in vzgojni ukrepi ob predhodnih laZjih krSitvah niso dosegli namena
in uenec nadaljuje s krSenjem pravil
- ko u€enec ni pripravljen sodelovati pri reSevanju nastalega problema
- ko u€enec stori hujSo krSitev.



e Sola izreka vzgojne opomine v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, t.
81/06 z vsemi spremembami in dopolnitvami). )

e Podroben postopek izrekanja vzgojnega opomina je opredeljen v Pravilih Solskega reda OS Sveti
Jurij.

6. POHVALE IN NAGRADE

Ustne pohvale
o UCitelj, razrednik, mentor ali ravnatelj pohvali uenca za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti.

Pisne pohvale
e Pisne pohvale podeljujeta mentor in razrednik za prizadevno delo v oddeléni skupnosti, pri
interesnih ali drugih dejavnostih Sole.
e Pisno pohvalo podeli razrednik uencu, ki je pripravljen pomagati drugim.

Skupinske pisne pohvale
e Skupinsko pohvalo podeljuje ravnatelj skupini u¢encev, ki se posebej izkazejo.

Priznanja in nagrade

e Priznanje podeljuje ravnatelj za delo ali dosezek, ki je pomemben za celotno Solo ali znatno
prispeva k ugledu Sole v $irSi skupnosti.

e Pohvale ravnatelja za vecletno izjemno prizadevnost pri pouku in drugih dejavnostih se izrekajo v
9. razredu.

e Na zakljucni prireditvi se podeljujejo priznanja za naslednje dosezke: drZavna priznanja pri
dvostopen;jskih tekmovaniih, regijska in drzavna priznanja na trostopenjskih tekmovanijih.

e V Zlato knjigo OS Sveti Jurij se vpiSe ugenec, ki je imel povpredje ocen vsaj 4,5 v vseh razredih
Solanja, je prejel vsaj 3 priznanja na 2. stopnji tekmovanj, je upoSteval pravila Solskega reda in ni
prejel vzgojnega opomina.

e Knjizna nagrada na zakljucni prireditvi se podeli u¢encu, ki je ob koncu Solskega leta dosegel
skupno povprecje zakljuCenih ocen vseh predmetov vsaj 4,5.

e Za prejem obCinske nagrade se predlaga tiste devetoSolce, ki imajo povprecje ocen vsaj 4, 5 v
vseh razredih Solanja.

7. SPREMLJANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Za spremljanje vzgojnega nacrta je oblikovan akcijski nacrt, ki je del LDN-a Sole za novo Solsko leto. V
njem so podrobneje opredeljeni nosilci, sodelavci, aktivnosti in ¢asovni termini izvajanja.

Vzgojni nacrt nadome$ca Vzgojni nacrt sprejet, 04. 06. 2009, ki je bil prvi¢ dopolnjen 25. 08. 2010, drugi¢
19. 09. 2013, tretjic 23. 09. 2015, Cetrtic 28. 09. 2017, peti¢ 31. 8. 2020, Sestic 14. 09. 2023, sedmic 7.
3. 2024 in osmi¢ 23. 9. 2024.
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Vodja tima za pripravo Vzgojnega naérta OS Sveti Jurij

Maja Poto¢nik Barbelj, prof.

Predsednik/ca Sveta starsev OS Sveti Jurij
Nina Andrejek Bukovec

Ravnatelj:
Aleksander Mencigar, mag. manag. prof.

Predsednica Sveta zavoda OS Sveti Jurij
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