Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, t. 12/91 in spremembe), 43. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 in
spremembe) ter 1. odstavka 44. ¢lena Odloka o ustanoviti javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne Sole Sveti Jurij (Uradni list Republike Slovenije, §t. 75/2008 in spremembe)
je Svet zavoda OS Sveti Jurij (v nadaljevanju svet) dne 23.9.2015 sprejel

POSLOVNIK O DELU SVETA ZAVODA
OSNOVNE SOLE SVETI JURLJ

Splosne dolocbe

1. ¢len

Poslovnik o delu sveta zavoda (v nadaljevanju svet) ureja volitve in konstituiranje, organizacijo,
pristojnosti in nacin dela, pravice in obveznosti ¢lanov oz. ¢lanic (v nadaljevanju &lan) sveta,
sklicevanje, vodenje ter potek sej, odlocanje sveta in postopek sprejemanja splosnih aktov zavoda.

O vprasanjih v zvezi z delom in odlo¢anjem sveta, ki niso urejena s tem poslovnikom, sproti odloijo
¢lani sveta s posebnim sklepom.

2. ¢len

Svet deluje kot organ upravljanja zavoda in kot drugostopenjski organ pri odlocanju v posameznih
zadevah, za katere je pooblas¢en z zakoni in splo$nimi akti zavoda.

3. ¢len

Svet predstavlja in zastopa predsednik sveta. V odsotnosti predsednika opravlja njegove naloge
namestnik predsednika.

Pri izvrievanju svojih nalog je svet odgovoren za zakonitost dela v skladu s predpisi.

Svet je v mejah svojih pristojnosti, doloCenih s predpisi in splo$nimi akti zavoda, pri svojih odlo¢itvah
neodvisen.

Delo sveta je javno. Javnost se zagotavlja z objavo izvleckov zapisnikov sej na spletni strani zavoda.

Javnost delovanja sveta se lahko omeji ali izkljuci, Ce je to potrebno za varovanje poslovne tajnosti
oziroma nemotenega dela, osebnih podatkov ali osebne nedotakljivosti zaposlenih, otrok ali u¢encev,
oziroma kadar zakon ali drug predpis tako doloca. O omejitvi oziroma izkljucitvi javnosti glasujejo
¢lani sveta neposredno na seji.

Seje sveta praviloma niso odprte za javnost. Na seji pa so lahko dolocene osebe prisotne zgolj na
podlagi povabila predsednika sveta.

Volitve in konstituiranje

4. ¢len

Najkasneje 3 mesece pred iztekom mandata ¢lanom sveta se ti sestanejo na redni seji in sprejmejo
sklep o zacetku postopka volitev za naslednji mandat. Volitve se opravijo najkasneje 30 dni pred
iztekom mandata svetu.



5. ¢len

Prvo sejo skli¢e in vodi predsednik sveta, ki je volitve razpisal, oziroma v primeru njegove odsotnosti
ravnatelj zavoda. Predsednik tega sveta vodi sejo do izvolite predsednika novo konstituiranega sveta.

Dnevni red prve seje vsebuje:
= obravnavo poroéila volilne komisije o volitvah Clanov sveta,
= sprejem sklepa o konstituiranju sveta zavoda,
= volitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika,
= seznanitev s pristojnostmi in poslovnikom sveta zavoda ter predpisi na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja.

6. ¢len

Svet se konstituira, ¢e so imenovani oz. izvoljeni vsi predstavniki. O konstituiranju sveta se sprejme
sklep, s katerim se potrdi tak$no konstituiranje, razen ¢e akt o ustanovitvi ne dolo¢a drugace.

Z dnem konstituiranja sveta pri¢ne te¢i mandat vsem ¢lanom.

Clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta. Volitve predsednika in
njegovega namestnika so lahko javne ali tajne. Clani sveta sprejmejo sklep o na¢inu glasovanja ter
oblikujejo kandidatno listo za izvolitev predsednika in njegovega namestnika.

Predlog kandidata za predsednika in njegovega namestnika lahko da vsak ¢lan sveta zavoda.
Predlagani kandidat ustno potrdi svojo kandidaturo.

Javno se glasuje tako, da predsednik, ki je razpisal volitve, predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za njegovega namestnika.

Tajno glasovanje se izvede na glasovnicah, in sicer tako, da se na glasovnici navede ime in naslov
Sole, opredelitev, da gre za volitve predsednika sveta zavoda oziroma njegovega namestnika, po
abecednem redu priimkov se navedejo kandidati za predsednika sveta ter njegovega namestnika.
Glasuje se tako, da ¢lan obkrozi Stevilko pred imenom in priimkom kandidata za predsednika in
namestnika.

Kandidat je izvoljen, Ce je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov sveta.

V primeru, da prejme ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi za kandidate, ki
prejmejo najvedje Stevilo glasov. Ce nobeden od kandidatov ne prejme zahtevane vedine glasov, se
glasovanje ponovi o kandidatu, ki je prejel najvedje stevilo glasov. Ce tudi sedaj kandidat ne dobi
potrjene potrebne vecine glasov, se oblikuje nov predlog kandidatov.

Izid glasovanja razglasi predsednik sveta, ki je razpisal volitve.

7. ¢len

Clani so imenovani oziroma izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Clani so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

Clanu mandat preneha s potekom Stiriletnega obdobja, Stetega od dneva konstituiranja sveta. Poleg
tega ¢lanu mandat preneha v naslednjih primerih:

* s potekom mandatne dobe,

= e postane ravnatelj ali pomo¢nik ravnatelja,

= e odstopi,

= je odpoklican oz. razresen,

= e umre.




Mandat predstavnika starSev je povezan s statusom njihovih otrok oziroma u¢encev v vrtcu in Soli.
Clanom sveta, ki so predstavniki delavcev, mandat preneha s prenehanjem delovnega razmerja.

8. ¢len

Ce ¢lanu sveta predéasno preneha mandat, nadaljuje njegov mandat novoimenovani kandidat oz.
kandidat, ki je izvoljen na nadomestnih volitvah. Mandat novoimenovanega oz. izvoljenega kandidata
traja do izteka mandata preostalim ¢lanom sveta.

Clan sveta lahko odstopi iz osebnih razlogov. O odstopu je dolzan pravocasno, najmanj 3 dni pred
pricetkom seje sveta, obvestiti predsednika sveta tako, da poda odstopno izjavo, ki jo naslovi na
predsednika sveta in odda v tajnistvo zavoda.

Clana sveta lahko odpokli¢e organ, ki ga je imenoval. Odpokli¢e ga s pisnim obvestilom, ki zaéne
veljati z dnem, ko ga osebno prejme bivsi ¢lan in predsednik sveta. Obvestilo o odpoklicu se naslovi
na predsednika sveta in odda v tajnidtvo zavoda. V pisnem obvestilu je organ dolzan navesti osebne
podatke novoimenovanega predstavnika v svet.

Organ lahko odpokli¢e &lana sveta najmanj 3 dni pred pri¢etkom seje sveta. Ce tega ne stori v
navedenem roku, za¢ne odstop veljati po koncu seje.

Pristojnosti in nacin dela

9, ¢len

Svet opravlja naloge, dolotene s predpisi za podrodje vzgoje in izobraZevanja, ustanovitvenim aktom
zavoda in splosnimi akti zavoda.

10. ¢len
Predsednik sveta:

= skrbi za nemoteno delo zavoda,

= daje iniciative za razprave,

» vodi razprave,

= sklicuje in vodi seje,

= skrbi za pripravo sej (doloci predlog dnevnega reda seje),

= skrbi za red na sejah,

= usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda, organizacijami in institucijami,
= predlaga razresitev ¢lana sveta zavoda organu, ki ga je izvolil oz. imenoval,

= sklepa pogodbo o zaposlitvi z ravnateljem,

= opravlja druge naloge, doloCene z odlokom o ustanovitvi in pravili zavoda.

11. élen

Clani sveta lahko predlagajo totke dnevnega reda, v okviru katerih se obravnavajo posamezna
vprasanja, pomembna za delovanje sveta, postavljajo vpraSanja v zvezi z zadevami, o katerih svet
odloc¢a, podajajo pobude, predloge in mnenja ter zavzemajo stalis¢a.

12. élen

Clani sveta so se dolzni udeleZevati in se pripraviti na seje sveta, na seji so dolzni spostovati red seje,
aktivno sodelovati in se opredeliti, dolzni so opraviti prevzete oz. dodeljene naloge, delovati morajo
skrbno, zakonito, poSteno in strokovno, pri tem morajo upostevati interese zavoda ter varovati zaupne,
osebne podatke in poslovne skrivnosti.



Kot zaupni podatki se vedno $tejejo osebni podatki udelezencev vzgoje in izobraZevanja ter delavcev
zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov, dolocenih v zakonu.

Svojo morebitno opravi¢eno odsotnost na seji mora ¢lan sveta sporoditi v tajnitvo zavoda takoj, ko
izve za njen razlog.

Clani sveta so odgovorni volivcem oz. organu, ki jih je imenoval.

Ce ¢lan sveta ne spostuje dolo¢b iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko predsednik sveta obvesti organ,
ki ga je imenoval oz. izvolil in v primeru ponovnih krSitev predlaga njegovo razresSitev.

Organizacija dela sveta

13. ¢len

Svet dela in odloca na sejah, v izjemnih primerih po posti (korespondenc¢na seja).
Sejo sklicuje predsednik sveta zavoda oziroma v njegovi odsotnosti njegov namestnik.

Seja se sklice tudi, ¢e tako zahteva 1/3 ¢lanov sveta ali ravnatelj zavoda. Ravnatelj zavoda oz. ¢lani
sveta so dolzni utemeljiti zahtevo za sklic seje sveta. Ce se seja kljub zahtevi ne skli¢e ali e sta
odsotna predsednik sveta in njegov namestnik, lahko sejo skli¢e ravnatelj zavoda. O utemeljenosti
sklica odlo¢a svet pred obravnavo dnevnega reda tako sklicane seje.

14. ¢len

Vabila in gradiva za seje se morajo poslati ¢lanom najkasneje 5 dni pred sejo (redna seja).

Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo tocke dnevnega reda, se lahko predloZijo tudi na sami
seji.

Vabilo vsebuje naslov zavoda in sveta, delovodno Stevilko, datum, uro in kraj seje, predlog dnevnega
reda, gradiva oziroma seznam gradiv k predlaganim to¢kam dnevnega reda, podpis sklicatelja seje in
pecat zavoda.

Vabila se ¢lanom sveta posiljajo po elektronski posti na naslov, ki ga podajo na prvi konstitutivni seji.
Na sejo se lahko povabi tudi druge osebe, ki bodo pomagale pri pomembnih odlogitvah sveta zavoda.

Gradivo za sejo pripravi vodstvo Sole ali predlagatelji posameznih toék dnevnega reda. Ugovore
delavcev ali ostalih udelezencev vzgoje in izobraZevanja zbira tajnistvo Sole.

TajniStvo 3ole vpise prispelo posto za sejo sveta v knjigo poste ter predsednika sveta o tem nemudoma
obvesti.

15. ¢len
Izredna seja
V izrednih primerih, kadar je o kak3ni zadevi potrebno hitro odlogiti, da ne pride do zastoja delovanja
zavoda, ki bi povzrocil Skodo za zavod oz. za udeleZence v postopku, lahko predsednik sveta oziroma
drug sklicatelj skli¢e sejo v krajsem roku, kot je naveden v 1. odstavku prejinjega ¢lena. V primeru
sklica izredne seje je potrebno utemeljiti razloge za tak sklic.



16. élen

Korespondenéna seja
V primeru, ko je odlo¢anje o posamezni zadevi nujno, lahko predsednik sveta &lanom takoj predlaga
glasovanje po posti.

Za potrebe korespondencne seje se oblikuje predlog odlotitve s kratko utemeljitvijo ter se poslje
¢lanom v odloCanje. Clani lahko glasujejo po elektronski posti ali z osebno oddajo odlogitve v
tajnistvu zavoda.

Predsednik sveta ugotovi izid glasovanja, napravi se zapisnik seje, glasovanje pa se potrdi na naslednji
seji sveta.
17. ¢len

Dnevni red

Dnevni red seje vsebuje vsaj naslednje tocke: ugotovitev sklepénosti seje, potrditev dnevnega reda,
pregled in potrditev zapisnika zadnje seje, zapisnikov koresponden¢nih sej, pregled realizacije
sklepov, vsebinsko obravnavanje to¢k dnevnega reda s podanimi predlogi ter to¢ko pobude, predlogi,
vprasanja.

Dopolnitve dnevnega reda ali umike tock dnevnega reda je potrebno z utemeljitvijo poslati v pisni
obliki tajnistvu zavoda. Predsedujoci lahko predlog zavrne, o tem je dolzan na seji sveta obvestiti vse
¢lane sveta in svojo odlotitev utemeljiti. Ce glede predloga pride do nesoglasij, ¢lani sveta na seji
glasujejo o sprejemu oz. zavrnitvi takSnega predloga.

Predlagani dnevni red se lahko spremeni tudi na sami seji sveta. O predlogu glasujejo &lani sveta.

V kolikor gradivo za obravnavanje posamezne totke dnevnega reda ni popolno oziroma je za
odlo¢anje o tej tocki potrebno pridobiti dodatne informacije, lahko ¢lani sveta odloditev preloZijo na
naslednjo sejo in predlagatelju oziroma ravnatelju nalozijo, da do naslednje seje dopolni gradivo.

18. ¢len

Sejo sveta vodi predsednik sveta oziroma v njegovi odsotnosti njegov namestnik.

Sklep&nost seje ugotovi predsednik sveta. Seja je sklepéna, Ce se je udelezi vecina ¢lanov sveta. Po
ugotovitvi sklepénosti svet potrdi zapisnik prej$nje seje, predsednik sveta pa poroa o uresnilitvi
sklepov. Ce svet ni sklep&en, predsedujoéi odloi, da se seja preloZi oziroma prekine in kdaj se bo
seja nadaljevala. Ce je o posamezni zadevi treba nujno odlogiti, lahko predsednik odlo¢i, da odsotni
¢lani podajo svojo odloditev naknadno po posti.

Predlagatelj tocke dnevnega reda obrazlozi ostalim ¢lanom sveta zavoda svoj predlog. Za vodenje
razprave in podeljevanje besede prisotnim skrbi predsednik. Ce razprava ne teée o tocki dnevnega
reda, predsedujo¢i na to opozori udelezence seje. Ce opozorilo ni uinkovito, lahko predsedujoci
prekine razpravo. Na koncu razprave ¢lani sveta zavoda glasujejo o predlogu.

Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina vseh ¢lanov sveta, razen, ¢e z zakonom ni drugace dolo¢eno.
19. ¢len
Za red na seji skrbi predsednik sveta.

Clani sveta in drugi povabljeni s svojimi ravnanji ne smejo motiti dela sveta. Na krsitve jih predsednik
sveta sproti opozarja. V primeru, da oseba tudi po veckratnem opozorilu ne preneha z motenjem, lahko
predsednik sveta zahteva njeno odstranitev s seje.

Ce predsednik sveta z navedenimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji, lahko le-to prekine.



20. ¢len

Svet sprejema svoje odloCitve z javnim ali tajnim glasovanjem. Javno glasovanje se izvede z dvigom
rok, tajno z glasovnicami.

Clani glasujejo »za« ali »proti« posameznemu predlogu sklepa, lahko pa se glasovanja tudi vzdrzijo.

O predlogu se glasuje tako, da predsedujoci najprej pozove h glasovanju tiste ¢lane, ki so za sprejem
predloga, nato tiste, ki so proti sprejemu predloga, nazadnje ugotovi, ali se je kateri od ¢lanov
glasovanja vzdrzal.

V primeru, da je podanih ve¢ predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej in po vrstnem redu
njihove predlozitve.

Izid glasovanja ugotovi predsedujoCi. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina vseh ¢lanov sveta razen,
¢e z zakonom ni drugace dologeno.

Tajno glasovanje se opravi z izpolnitvijo glasovnice. Glasovnica vsebuje predlog sklepa in moznost
izbire »ZA« in »PROTI«. Svet imenuje volilno komisijo najmanj dveh &lanov sveta, ki presteje
glasovnice in po ugotovljenem izidu glasovanja le-tega sporoci predsedniku sveta.

21. ¢len

Ce o predlogu na seji ni mogo&e doseti soglasja vetine, o zadevi pa je potrebno nujno odlogiti, ker bi
zavodu ali udeleZzencem postopka sicer nastala nenadomestljiva $koda, predsednik izvede usklajevalni
postopek.

Svet izvoli 3-¢lansko usklajevalno komisijo izmed &lanov, ki so proti oziroma za predlog in tistih, ki
predlagajo drugacno resitev. Komisija pripravi usklajen predlog, ki je sprejemljiv za vetino &lanov
sveta oziroma po potrebi preuci zakonitost predlaganih resitev.

Ce predlog tudi po uskladitvi ni sprejet, ga predsednik sveta umakne z dnevnega reda, ¢lane pa
opozori na mogo¢e negativne posledice zaradi opustitve odlocitve sveta o zadevi.

22. ¢len
Na vsaki seji se o delu sveta piSe zapisnik.

Zapisnik piSe zapisnikar, ki je lahko poslovni sekretar zavoda oziroma delavec zavoda, ki ga dolo¢i
ravnatelj.

Zapisnik vsebuje: zaporedno Stevilko seje, datum, uro in kraj seje, seznam prisotnih, dnevni red seje,
povzetke razprav po tockah dnevnega reda in sprejete sklepe o tockah dnevnega reda, dodeljene ali
prevzete naloge oz. zadolZitve, mnenja, stalis¢a in predloge udeleZencev seje ter zapis drugih dejstev,
pomembnih za delo sveta.

Zapisnik se lahko na naslednji seji ob njegovi obravnavi dopolni oziroma spremeni, &e tako odloi
vecina prisotnih ¢lanov na prejsnji seji.

Zapisnik se hrani v prostorih zavoda, skladno z veljavnimi predpisi o hrambi dokumentacije v
zavodih.

Sklepi, ki jih je svet sprejel z zvezi z odlo¢itvami o posameznih pravicah, obveznostih ali
odgovornostih ter sklepi, ki jih je potrebno poslati drugim organizacijam ali institucijam, se oblikujejo
kot pisni odpravki sklepov.



Pisni odpravek sklepa pripravi poslovni sekretar zavoda ali delavec zavoda, ki ga za to dologi
ravnatel].

Pisni odpravek sklepa obvezno vsebuje:

¢ naslov zavoda in sveta,

datum izdaje sklepa in Stevilko zadeve,
navedbo podlage za odlocanje,

navedba datuma sprejema sklepa,
vsebinsko oznaditev sklepa,

izrek sklepa,

obrazlozitev sklepa,

pravni pouk o mogoc¢em pravnem sredstvu,
podpis predsednika ter zig zavoda.

23. clen

Kadar svet odlo¢a kot drugostopenjski organ, pred pri¢etkom obravnave zadeve na zahtevo ¢lana,
predsednika sveta ali druge osebe odlogi o izloditvi ¢lana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda
na prvi stopnji ali ¢e obstajajo druge okolis¢ine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o nepristranskosti &lana
sveta pri odloCanju o doloceni zadevi. Zoper sklep sveta o izlo¢itvi &lana iz odloanja o dologeni
zadevi ni pritozbe.

Na razloge za izlo¢itev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak ¢lan sveta sam. Zahtevo za izloCitev
in razlago za njo mora €lan sveta oziroma druga oseba iz prej$njega odstavka podati v pisni obliki
nemudoma, ko izve za okolisCine, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred
glasovanjem o zadevi.

V kolikor se naknadno, po glasovanju o zadevi, izve za okolisine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o
nepristranskosti ¢lana sveta pri odloanju o dolo¢eni zadevi, mora ¢lan sveta oziroma druga oseba to
nemudoma sporoc€iti, najkasneje pa pred potrditvijo zapisnika seje, na kateri se je odlo¢alo o dolo¢eni
zadevi.

Clan sveta, ki je izloen iz glasovanja o dologeni zadevi, mora za &as obravnave in glasovanja o tej
zadevi zapustiti prostor, kjer poteka seja sveta. Nemudoma po sprejeti odloditvi in izdanem sklepu se
lahko izloéeni ¢lan vrne.

24. clen

Svet lahko s sklepom ustanovi stalne ali zacasne komisije, ki bodo podrobneje prougile posamezno
podroéje in o tem porocale svetu zavoda, da bo lazje in pravilneje sprejel odloditev.

Komisije proutujejo dejansko stanje in gradivo, zbirajo gradivo in ostale potrebne informacije,
opravljajo razgovore, spremljajo in izvajajo uresnievanje sprejetih sklepov sveta zavoda, podajajo
svetu pobude, predloge in opravljajo druga dejanja po navodilih sveta.

25. ¢len

Svet lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob¢asno sodeluje z drugimi organi zavoda ali delovnimi
telesi, po potrebi tudi z drugimi institucijami oziroma organizacijami.

Sodelovanje poteka na nacin poroCanja staliS¢ in mnenj oziroma odlocitev na sejah sveta oziroma
sejah drugih organov ter s sodelovanjem pri uresni¢evanju sklepov sveta oziroma sklepov drugih
organov.

Za usklajevanje dela med svetom in drugimi organi zavoda skrbi predsednik sveta.



Sprejem splosnih aktov zavoda
26. ¢len

Svet sprejema in spreminja sploSne akte zavoda, na podlagi pooblastil zakonskih dolotb in odloka o
ustanovitvi zavoda. Predlog je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov sveta.

Svet sprejema splosne akte zavoda praviloma po dvostopenjskem postopku.

Predlagatelj splosnega akta predloZi svetu najprej osnutek akta z navedbo konkretnih reSitev v obliki
dolo¢b. Clani sveta podajo k osnutku pripombe in predloge, besedilo osnutka pa se s sprejetimi
pripombami in predlogi oblikuje v predlog splosnega akta.

V kolikor gre za manj3e popravke osnutka splo$nega akta, se glasovanje o predlogu opravi e na isti
seji. V primeru vedjih vsebinskih popravkov osnutka se glasovanje o predlogu prestavi in uvrsti na
dnevni red prihodnje seje.

V primeru, ko je potrebno splosni akt nemudoma sprejeti, da se z njim uredijo vpraSanja, ki jih je
potrebno takoj urediti za zagotovitev nemotenega izvajanja dejavnosti zavoda ali zaradi varnosti
udelezencev vzgoje in izobrazevanja oziroma delavcev zavoda, sme predlagatelj predlagati
enostopenjsko odlocanje. Predlagatelj mora v tem primeru pisno obrazloziti razloge za enostopenjsko
odlocanje.

Clani sveta odlo&ijo z javnim glasovanjem o predlogu za enostopenjsko odlo¢anje o splosnem aktu
Sole. Glasovanje se mora obvezno opraviti e na isti seji.

Postopek imenovanja ravnatelja
27. ¢len

Svet sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja najkasneje 4 mesece pred potekoma
mandata ravnatelju.

Svet s sklepom doloci vsebino razpisa, rok za zasedbo delovnega mesta ravnatelja, po potrebi pa tudi
dodatno izpolnjevanje pogojev.

Sklep se objavi v sredstvih javnega obves¢anja.
28. ¢len
Predhoden postopek

Svet lahko imenuje posebno 3-¢lansko komisijo, ki pregleda na razpis za imenovanje ravnatelja, ter
pripravlja vloge za pridobitev potrebnih mnenj pred odlotanjem o izbiri med kandidati in
imenovanjem.

Komisijo sestavljajo predsednik sveta ter dva ¢lana sveta.
29. ¢len

Komisija za izvedbo predhodnega postopka pregleda prijave po preteku prijavnega roka ter preveri, ali
vsebujejo vse zahtevane listine oziroma potrebna dokazila.

Kandidata, ki k prijavi ni predlozil vseh zahtevanih listin, komisija pisno pozove k dopolnitvi v roku
8-ih delovnih dni. Kandidata se opozori, da se bo, v kolikor vloge ne bo pravo¢asno dopolnil, njegova
vloga Stela za nepopolno ter bo izlodena iz izbirnega postopka. Navedeno ugotovi svet na seji, na
kateri se obravnavajo prijave kandidatov.



[z izbirnega postopka svet izlo¢i tudi vlogo kandidata, ki je sicer popolna v smislu prilozenih dokazil,
svet pa ugotovi, da prijavljeni kandidat ne izpolnjuje z zakonom in drugimi predpisi zahtevanih
pogojev za ravnatelja. V tem primeru svet sprejme sklep, da prijavljeni kandidat ne izpolnjuje
zahtevanih pogojev in se ga zato izlo¢i iz izbirnega postopka.

Predhodno mnenje
30. ¢len

Predhodna mnenja, doloena z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, si
mora svet pridobiti o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje

Komisija sveta poslje vlogo za pridobitev mnenja pristojnemu organu, od katerega zahteva potrditev
datuma prejema s podpisom pristojnega delavca in Zigom.

Na podlagi potrditve iz prejSnjega odstavka se ugotavlja potek 20-dnevnega roka za oblikovanje in
posredovanje mnenja.

Izbira kandidata
31. élen

Svet odloca o izbiri med prijavljenimi kandidati, ko si pridobi mnenja, dolofena z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja oziroma, ko potee 20-dnevni rok za predlozZitev
mnenja.

V primeru, da organi, ki so bili pozvani k podaji mnenja, le tega ne posljejo v 20-ih dneh od dneva, ko
so bili zanj zaproSeni, mora predsednik sveta pred sklicem seje sveta preveriti, ali je s poStno
povratnico oziroma drugim potrdilom izkazana vrolitev vloge za podajo mnenja pri pristojnem
organu.

Obravnava vlog
32. ¢len

Predsednik sveta predstavi ¢lanom sveta vso dokumentacijo za vsakega od kandidatov, in sicer tako,
da prebere prijavo, program vodenja zavoda, jih seznani z listinami, ki izkazujejo izpolnjevanje
pogojev, s pridobljenimi mnenji o kandidatih ter z morebitnimi drugimi prilozenimi listinami.

Svet lahko odlo¢i tudi, da se bodo kandidati sami predstavili.

Clani sveta o posameznem kandidatu razpravljajo. Predsednik vodi razpravo tako, da poskusa po
razpravi o vsakem kandidatu strniti mnenja posameznih ¢lanov v vecinsko opredelitev.

Glasovanje o kandidatih
33. ¢len

Svet odlo¢a o izbiri in imenovanju kandidata za ravnatelja z javnim ali tajnim glasovanje, o ¢emer se
¢lani predhodno odloéijo.

Ce se glasuje javno, se glasuje o vsakem posameznem kandidatu in sicer tako, da se glasuje po
abecednem vrstnem redu priimkov kandidatov. V primeru tajnega glasovanja se oblikuje kandidatna
lista po abecednem vrstnem redu priimkov kandidatov.

Kandidat, ki prejme vecino glasov vseh ¢lanov sveta, je izbran za ravnatelja.

O glasovanju in izidu glasovanja svet oblikuje zapisnik.



Pridobitev mnenja ministra in imenovanje ravnatelja
34. ¢len

Predsednik sveta poslje obrazlozen predlog za imenovanje ravnatelja v mnenje ministru, pristojnemu
za izobraZevanje.

Po prejemu mnenja ministra oziroma, ko potece rok za predlozitev mnenja, svet z vecino glasov vseh
¢lanov odlogi o imenovanju s sklepom.

35. ¢len

Imenovanemu kandidatu in ostalim kandidatom poslje predsednik sveta obvestilo o imenovanju, v
katerem jih pouci o pravnem varstvu. Obvestilo se poslje v zakonitem roku oziroma roku, ki je
dolocen v razpisu delovnega mesta ravnatelja.

36. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja
ni imenovan, svet zavoda, izmed prijavljenih kandidatov oziroma strokovnih delavcev $ole, imenuje
vriilca dolZnosti ravnatelja, vendar najve¢ za dobo enega leta.

Na funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja je lahko ista oseba imenovana najve¢ dvakrat.
Prehodne in kon¢ne dolocbe

37. ¢len

Ta poslovnik zacne veljati naslednji dan po sprejetju. Objavi pa se na strezniku in oglasni deski
zavoda.

Z dnem uveljavitve tega poslovnika prencha veljati Poslovnik sveta Sole z dne 25.2.1998.

V Svetem Juriju, dne 23.9.2015

ica Sveta zavoda OS Sveti Jurij:

f@' Lfi}éna Hajdinjak Zelko, prof.
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